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Guten Tag <<Name>>,

in der heutigen Ausgabe unserer Infomail greifen wir das Thema Anerkennung und
Gleichwertigkeit von im Ausland erworbenen Qualifikationen auf.

Bei der Rekrutierung von Mitarbeitenden aus dem Ausland kénnen diese in der Regel nur
auslandische Schul-, Studien- oder Berufsabschliisse vorlegen. Oft ist daraus nicht
erkennbar, ob, bzw. inwieweit der vorgelegte Abschluss mit einem inlandischen Abschluss
vergleichbar ist oder ob die erworbenen beruflichen Qualifikationen ausreichen.

In unserem neuen Infoblatt zum Thema geben wir eine Ubersicht zu den einzelnen
Verfahren zur Anerkennung von Berufsqualifikationen sowie zur Gleichwertigkeit von
Schul- und Studienabschliissen. Auflerdem informieren wir zu staatlichen
Forderinstrumenten bei der Finanzierung von Anerkennungen und verlinken
weiterfiihrende Informationen. Das Infoblatt zur Anerkennung auslandischer
Qualifikationen finden Sie tber den Button unten oder auf DB Planet.

Was es sonst noch Neues gibt: Unser Beitrag zur DB Diversity Woche 2022, der Start
des diesjahrigen EQ-Programms der DB Systel und die Workshopreihe Projekt Leben
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der Stiftungsfamilie.

Bei Fragen melden Sie sich wie immer gerne unter der 069-809076 288 oder per E-Mail an
suki@stiftungsfamilie.de.

Herzliche GriRe sendet Ihnen

Ihr Projekt SUKI

SUKI COFFEE BREAKS: MIGRATION UND INTERSEKTIONALITAT — TREFFEN SIE
UNS AUF DER DB DIVERSITY WOCHE 2022

Das Einstehen fiir Vielfalt setzt immer auch das Wissen um ihre verschiedenen
Dimensionen voraus. Ausgehend von unserer langjahrigen Erfahrung in der
Integrationsarbeit geben wir Einblicke in die unterschiedlichen Erfahrungswelten von
Menschen mit Migrationserfahrung, die aufgrund ihrer Religion (7.11.), ihrer sexueller
Orientierung und geschlechtlichen Identitét (8.11.), ihres Lebensalters (9.11.), ihrer
Behinderung (10.11.) oder aufgrund von Gender Biases (11.11.) Diskriminierung
erfahren. Nach einer kurzen Einfuhrung in die Problemstellung stehen der Austausch
tiber Best Practices innerhalb und auBerhalb der DB und die Erfahrungen der
Teilnehmenden im Fokus.

Auch eine Teilnahme an einzelnen Veranstaltungen der Reihe ist moglich. Ab Mo., den
10.10. kdnnen Sie sich Uber die JAZ Plattform anmelden. Wir freuen uns auf Sie!
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THIS TIME OF THE YEAR: WIR BEGRUSSEN DIE TEILNEHER DER
EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG DER DB SYSTEL

Ein guter Start ins Vorbereitungsjahr: Mit den traditionellen Welcome Days ging am 01.
September nach einjahriger Pause das EQ-Programm der DB Systel mit 3 Teilnehmern
aus den Herkunftslandern Syrien und Afghanistan in die ndchste Runde. Neben den
notwendigen Unterweisungen im Datenschutz, Brandschutz und Arbeitssicherheit konnten
auch Erwartungen, Ziele und Angste besprochen und sich ausgetauscht werden. Und
auch SUKI durfte seine Unterstitzungsmoglichkeiten vorstellen. Alles Gute and die
Teilnehmer und an das Betreuerteam! Wir freuen uns auf die weitere Begleitung und den
Austausch.

Mehr erfahren

VOM BABY BIS INS HOHE ALTER: DIE VORTRAGSREIHE PROJEKT LEBEN
DER STIFTUNGSFAMILIE
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Jeder Lebensabschnitt halt besondere Freuden und Herausforderungen fur uns bereit:
Was beschaftigt Sie als Eltern? Wie schaffen Sie die Balance zwischen Familie und Beruf?
Und wie starten Sie durch nach lhrem aktiven Arbeitsleben? Die Vortragsreihe Projekt
Leben der Stiftungsfamilie gibt lhnen zu diesen Themen Input und Orientierung.

Zur Seminar-Ubersicht

Develop enough courage so that you can stand up for yourself and then stand up for
somebody else.

— Maya Angelou

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website

o Projekt SUKI auf Facebook folgen

Bei Fragen und Feedback schreiben Sie uns an: suki@stiftungsfamilie.de

Zusatzlich wird auch der Newsletter der Stiftungsfamilie neben weiteren interessanten
Themen Uber unsere Arbeit berichten. Abonnieren kdnnen Sie diesen unter
https://www.stiftungsfamilie.de/newsletter/.

Soziale und kulturelle Integration - Projekt SUKI
Miinchener Stralle 49
Frankfurt Am Main 60329
Germany

Nehmen Sie uns in Ihr Adressbuch auf

Klicken Sie hier, wenn Sie keine E-Mails mehr von uns erhalten méchten.
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