
 
 

 www.stiftungsfamilie.de 

 

 
 
 
Hotelleitung (w/m/d) im BSW-Vitalhotel Weiße Elster in Bad Elster 
 
 
Mehr als 200.000 Mitglieder, etwa 7.000 freiwillig Engagierte, rund 550 Mitarbeitende 
deutschlandweit – das ist die Stiftungsfamilie BSW & EWH. Sie begleitet Bahnbeschäftigte 
sowie deren Familien in herausfordernden Arbeits- und Lebensumständen: Wir helfen sozial 
benachteiligten Menschen. Wir managen Not- und Krisensituationen. Wir fördern und erhalten 
die Gesundheit. Als starker Sozialpartner der Deutschen Bahn ist uns daran gelegen, die 
Bahnbeschäftigten in jeder Lebenslage nachhaltig zu unterstützen – in ihren beruflichen und 
privaten Aufgaben als Einsteigende, Professionals, Alleinstehende, Eltern oder Pflegende. 
 
Für unser BSW-Vitalhotel Weiße Elster in Bad Elster suchen wir ab sofort eine/n Hotelleitung 
(w/m/d) auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung (39 Wochenstunden).  
 
Stellen Sie sich vor … 
… Sie hätten die Superkraft, ein ganzes Hotel so zu leiten, dass sich das Team wie auch die 
Gäste wie in einer großen Familie fühlen. Klingt nach einer Herausforderung, die Sie 
annehmen? Perfekt! Denn unsere soziale Stiftung, bei der das Herz auf dem rechten Fleck 
sitzt – und manchmal auch auf der Zunge –, sucht Sie als Direktion (m/w/d) für das Vital-Hotel 
Weiße Elster im Vogtland. 
 
Sie fragen sich, was diese Stelle so besonders macht? 
Bei uns geht es nicht einfach nur um Zahlen, Daten und Fakten (obwohl wir die gut leiden 
können), sondern zuerst um die Menschen. Unsere Gäste sollen sich nicht wie in einem Hotel 
fühlen, sondern wie zu Hause –  ohne selbst aufräumen müssen. Und unsere Mitarbeitenden? 
Die sollen morgens nicht nur zur Arbeit kommen, sondern zu einer abwechslungsreichen und 
wertvollen Mission, die Spaß macht und ausgezeichnete Rahmenbedingungen bietet. 
 
Was sollten Sie also mitbringen, um sich den Traumjob zu schnappen? 

• Eine Ausbildung oder ein Studium mit fachspezifischem Bezug 

• Mindestens fünf Jahre Erfahrung in der Hotellerie, im Gastgewerbe oder einem ähnlichen 
Bereich 

• Die Fähigkeit, ein Team so zu führen, dass es nicht nur funktioniert, sondern seine 
Aufgaben mit Herz und Freude wahrnimmt 

• Und natürlich die üblichen Verdächtigen: Entscheidungsfreudigkeit, 
Dienstleistungsbereitschaft, Lösungsorientierung, Belastbarkeit und Flexibilität  

 
Ihre Mission im Hotel umfasst die Steuerung des gesamten operativen Wahnsinns … äh, sorry 
… Geschäfts. Außerdem das Sicherstellen, dass unsere Gastfreundlichkeit so hoch ist wie der 
Eiffelturm. Dazu stimmen auch noch alle Zahlen und Ihr Führungsstil begleitet das Team durch 
alle Gezeiten, vorzugsweise mit einem Lächeln auf den Lippen und einem kühlen Kopf. 
 
Klingt das nach Ihrem nächsten großen Abenteuer? 
Super! Dann schicken Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
Rosa.Santonastaso@stiftungsfamilie.de und machen sich bereit für eine Stelle, die so 
einzigartig ist wie unser sozialer Ansatz.  
 
Wir freuen uns sehr darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam neue Maßstäbe im 
Hotelgeschäft zu setzen: mit Herz, Humor und einer ordentlichen Prise Außergewöhnlichkeit. 


