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Vertriebsreferent (w/m/d) in Vollzeit (39 Wochenstunden) 
 
 
Für die Abteilung Vertrieb & Betreuung an den Standorten Duisburg und Stuttgart 
 
Mehr als 200.000 Mitglieder, etwa 7.000 freiwillig Engagierte, rund 550 Mitarbeitende 
deutschlandweit – das ist die Stiftungsfamilie BSW & EWH. Sie begleitet Bahnbeschäftigte sowie 
deren Familien in herausfordernden Arbeits- und Lebensumständen: Wir helfen sozial 
benachteiligten Menschen. Wir managen Not- und Krisensituationen. Wir fördern und erhalten die 
Gesundheit. Als starker Sozialpartner der Deutschen Bahn ist uns daran gelegen, die 
Bahnbeschäftigten in jeder Lebenslage nachhaltig zu unterstützen – in ihren beruflichen und 
privaten Aufgaben als Einsteigende, Professionals, Alleinstehende, Eltern oder Pflegende. 
 
Zur Verstärkung unseres bundesweiten Vertrieb-Teams suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt motivierten und verantwortungsbewusste Vertriebsreferenten (m/w/d) für unsere 
Standorte Duisburg und Stuttgart.  
 
Wir suchen Dich: 

• Du stehst hinter den sozialen Leistungen der Stiftungsfamilie und möchtest uns präsenter 
machen? 

• Du hast Freude an der Gewinnung und Betreuung von Förderern / Spendern? 

• Du entwickelst und koordinierst gerne Veranstaltungen und Aktionen? 

• Du stehst gerne digital oder physisch im Rampenlicht auf der Bühne? 

• Du willst als Crew-Mitglied der DB Youngster Community alle Nachwuchskräfte der DB AG 
betreuen? 

• Du bist neugierig darauf neue Communitys und Produkte der Stiftungsfamilie mitzugestalten? 

• Du baust gerne zielgruppengerechte Netzwerke wie zum Beispiel Elternnetzwerke mit auf? 
 
Wir bieten Dir:  

• Umfassende Einarbeitung 

• Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und sichere Tätigkeit 

• Aufgeschlossenes und sympathisches kollegiales Umfeld 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis und auch in Krisenzeiten ein sicherer Arbeitsplatz 

• Bezahlung nach hauseigenem Tarifvertrag mit regelmäßiger Lohnerhöhung 

• Mobiles Arbeiten an zwei Tagen pro Woche 

• Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie soziale Benefits wie vermögenswirksame Leistungen, 
betriebliche Altersversorgung und Zeitguthabenkonto 

• Dienst-Smartphone und Job-Rad 

• 39-Stunden-Woche bei Vollzeittätigkeit 

• Bis zu 36 Tage Urlaub im Jahr 

• Attraktiver Rabatt in allen stiftungseigenen BSW-Hotels und -Ferienwohnungen 
 
Was solltest du mitbringen: 

• Selbstständige Arbeitsweise, Organisationstalent, Engagement, Teamfähigkeit, 
Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten, Eigeninitiative 

• Freude bei der Umsetzung kreativer und ansprechender Vertriebsmaßnahmen sowie 
Vorstellung von digitalen & physischen Präsentationen 

• Kenntnisse der gängigen MS Office Produkte 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Dienstreisen 
 
Deine Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (inklusive frühestem Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung) sende - per E-Mail oder postalisch –  bitte an: 
 
Stiftungsfamilie BSW & EWH 
Personalabteilung 
Frau Irene Scheunemann 
Münchener Str. 49    Tel.: 069-809076-181 
60329 Frankfurt    E-Mail: Irene.Scheunemann@stiftungsfamilie.de 
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