s

STIFTUNGSFAMILIE
BSW & EWH

Betriebliche Kinderbetreuung
Informationen fur Eltern am Standort Koln
FROBEL-Kitas




t der Standorte in Koln

Uber

'v(’.’ \ ’\ El [F:'-|r" v1-'4l|??4i1‘17 ‘ : ". . (1]
0‘ MENGENICH == AN i N Frobel
80CKLEMOND . ‘ DELLBRUCK
SADERBLUCKCHEN AL eI Of DB-Kitaplatze sind in den Kitas der Frobel
o ” " HEIM Bildung und Erziehung gGmbH im
w Stadtgebiet K6In méaglich.
o EMR H ORST
T e 9 A TENS % Aktuelle Informationen zu den Einrichtungen

BRAL

LINKERSDORFE {.
° % BINDENTHAL

gruppe.de/nrw-standorte/

o 9 w finden Sie unter: https://www.froebel-
- B

Hier geht's zum Frobel Familienflyer

M ‘ [9 EN
Stotzheim

PR

STIFTUNGSFAMILIE
BSW & EWH

Betriebliche Kinderbetreuung | Informationen fur Eltern | KéIn | Stand Januar 2025 2


https://www.froebel-gruppe.de/nrw-standorte/
https://www.froebel-gruppe.de/nrw-standorte/
https://www.froebel-gruppe.de/fileadmin/user/Dokumente/Unternehmen/Froebel_FamilenFlyer_DINL.pdf

Bean ung des Betreuungsbedarfes beim Amt fur Kinder, Jugend und Familie

« Zur Festsetzung des Elternbeitrages fillen Sie die im Downloadservice des Amts fiur Kinder, Jugend
und Familie befindliche Einkommenserklarung aus und reichen sie mit den notwendigen Nachweisen

beim Amt ein. Das Amt setzt den entsprechenden Elternbeitrag fest und berat Sie bei allen Fragen
rund um die Kinderbetreuung.

«  Weitere Informationen und das Downloadformular unter:
Elternbeitrage der Kindertageseinrichtungen - Stadt Koln

- Bitte beachten Sie aul3erdem die verpflichtende Anmeldung tber Little Bird:
https://portal-koeln.little-bird.de/ | Hier finden Sie eine entsprechende Anleitung.
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https://www.stadt-koeln.de/service/produkte/00405/index.html
https://portal-koeln.little-bird.de/
https://portal-koeln.little-bird.de/pdf/Portalanleitung_LITTLE_BIRD.pdf

Verg riterien fur Kinderbetreuungsplatze im DB Konzern

Die Kinderbetreuungspléatze im DB-Konzern werden nach den einheitlichen Vergabekriterien der Rahmen-
Konzernbetriebsvereinbarung zur Vereinbarkeit Beruf, Familie und Biografie, Anlage 3, vergeben.

- Vergabekriterien

1. Soziale Harte (Pflege oder Tod eines Elternteils)
2. Allein lebender Elternteil mit Kind, der erwerbstétig (mind. 20 Std.) ist oder sich in einer Ausbildung befindet
3. Zusammen lebende Elternteile, die beide erwerbstétig (mind. 20 Std.) sind oder sich in einer Ausbildung befinden
4. Dauer des_ Betreuungsbedarfs (Vollzeitplatz bevorzugt vor Teil_z_eitplatz) _ _ _ _ )
Als Vollzeitplatz gelten auch Bewerbungen von z.B. zwei Familien, welche sich einen Kitaplatz teilen mdchten*
5. Kinder, die aus dem U3-Bereich der Einrichtung in den U3-Bereich wechseln
6. Geschwisterkinder

Darlber hinaus gelten die strukturellen Kriterien des jeweiligen Kita-Betreibers vor Ort (z.B. nicht ausschlief3lich
Madchen- oder Jungengruppen, Mindestalter)

*Teilung eines Kitaplatzes nur vorbehaltlich der gesetzlichen Vorgaben sowie der Vorgaben der Trager moglich.
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Zentrale Anmeldung und Platzvergabe:

Anmeldungen sind laufend ab Geburt des Kindes mdglich

Das Anmeldeformular fr Voranfragen fir einen Betreuungsplatz bitte anfragen unter:
kinderbetreuung@stiftungsfamilie.de

Anmeldeschluss ist jeweils
der (fir Platze ab August des Folgejahres) oder
der (fir Platze mit Start im ersten Halbjahr des Folgejahres)

Bitte beachten Sie, dass die Mehrzahl der Kitaplatze zu Beginn eines Kitajahres (01.08.) frei wird und neu
belegt werden kann

Verbindliche Zu-/Absagen erfolgen ab Februar (fur Platze ab August) bzw. ab September (fiir Platze mit
Start im ersten Halbjahr des Folgejahres)

Es besteht keine Platzgarantie. Wir empfehlen daher allen Eltern sich bei stadtischen Einrichtungen zu
bewerben und unseren Service der awo lifebalance zu nutzen.

Nicht jede DB-Konzerngesellschaft beteiligt sich an dieser Kooperation. Aufgrund der Kostenbeteiligung f)f')
Ihres Arbeitgebers sind wir verpflichtet, diesen zu kontaktieren, wenn Sie sich bei uns um einen der STIFTUNGSFAMILIE
Kitaplatze bewerben BSW & EWH



mailto:kinderbetreuung@stiftungsfamilie.de

Vermittlings- und Beratungsangebot der awo lifebalance fur DB-Mitarbeitende

Im Auftrag der Deutschen Bahn bietet die Stiftungsfamilie BSW & EWH die Beratungs- und Vermittlungsleistung der
awo lifebalance zu allen Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf an. Dies beinhaltet:

Beratung zu Elterngeld und Elternzeit

Unterstltzung bei der Suche nach einer Hebamme

Unterstltzung bei der Suche nach Platzen in Kindertageseinrichtungen (von Krippe bis Hort)
Vermittlung von Betreuungspersonen wie Tagesmdutter oder -vater, Babysitter, Au Pairs

Beratung zur geeigneten Schulform

Unterstltzung bei der Suche nach geeigneten Nachhilfeangeboten

Vermittlung einer Notfallbetreuung

Individuelle Recherche zur Kinderferienbetreuung (,Stadtranderholung®, Ferienprogramme am Wohnort)

Die Deutsche Bahn Gbernimmt fir Sie die Kosten der Beratung und Vermittlung. Die Kosten flr die vermittelten
Betreuungsleistungen tragen Sie selbst.

Weitere Informationen erhalten Sie auf dem Online-Portal der awo lifebalance (Benutzer: DBAG, Passwort: Familie)
sowie unter der kostenfreien Telefonnummer 0800 296 1000. Die Legitimation erfolgt tiber die Nummer lhres
Konzernausweises.
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https://www.awo-lifebalance.de/online-portal/login

Kontakt

Stiftungsfamilie BSW & EWH
Lebenslagen & Lebensphasen
Betriebliche Kinderbetreuung
Milnchener Stral3e 49

60329 Frankfurt

Telefon: 069 809076-162 oder -161
Mail: kinderbetreuung@stiftungsfamilie.de
Internet: www.stiftungsfamilie.de
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